DEDICARE

Basta Dedicare-konsult,

Du har sdkert hort talas om SKR:s nationella upphandling av
vardbemanning som omfattar alla Sveriges 21 Regioner. | media och pa
sociala medier har Vardférbundet, Lékarforbundet och andra
branschrepresentanter, liksom enskilda sjukskéterskor och lakare, uttryckt
sina synpunkter. Aven vi pa Dedicare har i ett antal artiklar tagit stallning
for bra villkor for konsulter inom varden (se ett axplock nedan). Vi vill med
detta brev beratta hur Dedicare ser pa upphandlingen och vilka effekter det
far for branschen och for dig som konsult.

Dedicare &r Nordens stérsta vardkonsultbolag och har lénge arbetat for
trygga villkor. Det &r sjélvklart for oss att du som konsult ska ha samma
ratt till pension som fast anstéllda — dina rattigheter ska inte begrénsas av
ditt karridrval. Som Dedicare-konsult omfattas du sedan tidigare av
kollektivavtal och nu kraver SKR att alla leverantorer betalar pension och
forsakring for sina konsulter.

Regionen har i och med upphandlingen 6kat kvalitetskraven pa oss
leverantorer, vilket vi ser positivt pa. Tack vare ditt fina arbete som konsult
far Dedicare mycket hoga kvalitetsbetyg nar kunder bedomer var tjanster.
Enda sedan vi startade var verksamhet 1996, som pionjarer i branschen,
har kvalitet varit ett av vara signum. Detta gor att vi har ett forsprang.

Gallande erséttningsnivaerna har man valt att dela in regionerna i olika
zoner. Nagra med lagre erséattning @n idag, andra med samma och somliga
med né&got hégre. Aven i denna fréga har Dedicare forsdkt paverka
regionerna mot battre villkor, men tyvérr inte fatt gehor pa alla punkter. Vi
ar inte helt n6jda med ersattningsnivéerna i alla regioner och fortsatter
darfor var dialog med SKR.

Gallande karenstiden har regionerna valt att héja den till 12 ménader. Detta
innebér att du som varit anstélld hos regionen och som véljer att arbeta
som konsult forst kan ta ett uppdrag i samma region efter 12 manader. Vi
pa Dedicare driver fortsatt fragan att ta bort eller sénka karensen for att
verka for en friare rorlighet pa arbetsmarknaden. Vi tycker det ar viktigt att
du som valt konsultrollen fortsatt har mojlighet att fa ett brett utbud av
uppdrag hos vara olika kunder - privata, kommunala savél som regionala.

Enligt SKR:s plan ska avtalet borja gélla i november for nagra av
regionerna, forutsatt att det inte forsenas eller 6verprévas. Via vara
befintliga avtal fortsétter vi tillsvidare att med full kraft tillsatta
konsultuppdrag hos regionerna. Vi har avtal med merparten av regionerna
- 17 av 21 stycken — och de befintliga avtalen I6per i manga fall bade ett
och ett par ar fram i tiden. For de regioner vars avtal I6per ut inom kort,
kommer de att trada in i det nya avtalet som tidigast i november i ar.
Ovriga regioner gér in i det nya avtalet nar deras befintliga avtalsperiod gar
ut. Det innebar i praktiken att dagens forutsattningar galler en period
framover.

Din kompetens behovs ute i regionerna nu och i framtiden, du gor ett
mycket viktigt jobb och du har ratt bade till goda och trygga villkor oavsett
val av karridr. Darfor kommer vi pa Dedicare att fortsatta vart malmedvetna
och systematiska arbete for goda och trygga villkor for hela branschen.
Det &r du vérd.

Vi kommer att halla dig som &r Dedicare-konsult uppdaterad langs med
vagen men tveka inte att kontakta din konsultchef eller mig om du har
fragor eller funderingar.

Eva Brunnberg
VD Dedicare Sverige

eva.brunnberg@dedicare.se
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Nagra av vara stéallningstaganden

Dagens Medicin: Bemanningsforetagens
varning: Kan bli annu svarare att hitta
personal

Regionernas gemensamma avtalsunderlag
far blandat mottagande av
bemanningsforetagen. Med lagre priser,
strangare vitesklausuler och langre karens
raknar de med tuffare tider. For alla...

Las mer

Vardfokus: Hyrsjukskoterskor i protest mot
regionernas gemensamma prislista

Nu gér alla regioner ihop och infor en
gemensam pressad prislista for
hyrpersonal i varden. Krav stélls pa tva ars
yrkeserfarenhet och en karenstid pa ett ar
infors. Samtidigt ska pensionsavséttning
och férsékring garanteras. Men
hyrsjukskoterskorna protesterar...

Las mer
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Dedicares hemsida: Behall rimliga villkor
for sjukskoterskor — eller férlora
kompetens

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
gor en nationell upphandling av inhyrd
personal inom varden. Syftet ar att sdkra
sitt uppdrag — en god och jamlik vard over
hela Sverige — nagot regionerna inte klarar
utan stdd av bemanningsbranschen...

Dagens Samhalle: Ny ersattningsmodell till
hyrpersonal sagas: "Da gar sjukskéterskorna
nagon annanstans”

Den stora upphandlingen av hyrpersonal till

varden gar in i ett slutskede. Men regionernas
senaste bud mots av kritik fran branschen...

Las mer
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Vardfokus: Regionerna pressar priset pa
hyrsjukskoterskor

Kostnaderna for inhyrd vardpersonal har
skjutit i hojden. Nu kommer regionernas
motdrag for att minska utgifterna och behalla
egen personal. Alla regioner gar ihop och
tecknar ett gemensamt upphandlingsavtal.
Men bland hyrsjukskoterskorna véaxer
missnojet...

Las mer

Dedicares hemsida: Vi kraver tjanstepension
for alla sjukskéterskor inom vardbemanning

16 000 kr per anstalld. Sa lite avsatts for
majoriteten av den inhyrda personalen inom
varden i tjanstepension varje ar. Idag har
endast 1 av 3 bemanningsfdretag inom
varden kollektivavtal, vilket innebar att ett
stort antal av landets sjukskoterskor star infor
en otrygg framtid. Det vill vi andra pa...
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